SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI

STRATEJIK PLANI

(2023-2027)







ILETiSiM FAKULTESI STRATEJIK PLANI 2023-2027

ICINDEKILER
LDURUM ANALIZI .............ccoooooivoiiiiiiitisse s 5
1.1 Tarihi GeliSIm ...........oooiiii e s e e r e s e e e e sre e e snr e e s r e e e snreeennes 5
1.2 Birimin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi ..................c..cccoooveeveeirvereescenennnns 7
1.2.1 Faaliyet Alanlarinin BelIrl@NmESi ... ....cveiviiiiriiiiiiie et nnes 8
1.2.2. Hizmet ve Uriinlerin BelirleNmESi..........ccvvveviiiiueiiscieiiseseieeseses et eae et bbb nens 9
1.2.2.1 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet Ve UTHNIEIT ....cvvviviviiiiieiceeiee ettt ssesesenns 12
1.2.2.2 Egitime Yardimc1 Hizmet ve Urtinleri.........c..o.cceveveuerecceereceieseceeenens Hata! Yer isareti tanéimlanmamus.
1.2.2.3 Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Urlinleri ..........cooevverrererenserenennnn, Hata! Yer isareti tammlanmamus.
1.2.2.4 Kiiltiir Alanindaki Hizmet ve UTfinleri ........c.cococoeereeevereceereceeneenans Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
1.2.2.5 EKINKKIEE ..ot Hata! Yer isareti tammlanmamus.
1.3 Paydas Tespiti ve ANALIZI...............oooiiiiiiiii e bbb 14
R T I o ] TV B 1) o 1 SRR 14
1.4 Kurumsal Degerlendirme................coooiiiiiiiiiiii s 16
1.4.1 Biim D01 ADALIZ: ovcveviveiiiiiitieeeee ettt sttt a bbb et b bbbt st es bbbttt ss st ettt st st ss st eb et et et s s e e 16
1.4.1.1 UniverSitenin/Birimin YAPISL .........cccvcvvereesssssissssssissssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssesssssssasssssssesssessessnes 17
1.5.BeSeri KAYNAKIAL ..........ccoooiiiiiiii ettt b e s sb e e s be e e rne e snre e e nrreean 26
1.5.1 Universitenin/Birimin Fiziki KAYNAKIAIT ...........ccccoeveviuiriiireiiecieseseses st s st ses et sssesasssesnans 29
T B B 10 130 4 PP U PP PP RPN 29
1.5.1.2.1 SOSYAl ALBNIAT ..ot e et et st et e be et e Re e Rt et et e be s reereereeneenens 30
1.5.1.3 HIZMEt ALANLATL.....viiiiiiieiiee ittt ettt et h e b e s bt et e et e s e e s he e s b e e sbeenreenn e enreen e e nneenreenre s 31
TR0 I 3 Y1 Y TSP PPRORN 32
1.5.1.5 TeKNOIOJiK KAYNAKIAT .......coviiiiiiiiic bttt b ettt s 32
T O (N 1 1 2 TR Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
2. KURUMUN GELECEGI .............oooooooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 35
2.1 Birimin Misyonu Vizyon ve DeZerler..............cccccooiiiiiiiiiiii i 35
2. 1.1 BIFIMIN IMIISYONU <.ttt et b et b etk b e b st bbbt b st e bt s b bt e bt e b e st eb e st e st e bt sb e e ebenne e b 35
212 BIFIMIN VIZYONU ...ttt b bbb bbb bbbt e bt eb e s b e st e b e s b e st eb e st e st e bt abe e et e nbe e ebea 35
2.1.3 Birimin (TEMEI) DeZETIri. . ccveveueiviieiiitiiieiiite ettt b et b et b e bbbt b e bttt sb et be b eebenne et 35
2.2 Birimin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri.................cccccooeiiinnnnn 36
2.3 Birimin Stratejik Plamin Maliyetlendirmesi ............ccccooevovnininenennnn. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
3. IZLEME VE DEGERLENDIRME .................ccccevurrmrrrrnernrnnn. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B HZICINE ..ottt Hata! Yer isareti tanimlanmamius.
3.2 Degerlendirme...........oooveiiiiiiiiieiie e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
3.3 Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu..............c.cccoovviiniiiininicncnn, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

4o SONUC ... Hata! Yer isareti tamimlanmams.



ILETiSiM FAKULTESI STRATEJIK PLANI 2023-2027

TABLOLAR DIiZiNi
TABLO 1 STRATEJIK PLANLAMA EKIP UYELERI ..ottt ettt ettt ettt n st 5
TABLO 2 FAALIYET ALANI — URUN/HIZMETLER ........coiiiiitieeeeeee ettt ettt ettt ettt en sttt 8
TABLO 3 EGITIM OGRETIM HiZMETi YURUTEN PROGRAM SAYILARININ DAGILIMI .....coovoveeeeeeeeeererenens 9
TABLO 4 OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI .....coouieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneees e eeenes s 10
TABLO 5 YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA DAGILIMI .....coovvvvvrrerirennn 10
TABLO 6 YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI ......c.cooooiiiiiiciceeceeeee e 11
TABLO 7 OGRENCI-OGRETIM ELEMANI VE VERILEN DERS TABLOSU.........cooiiuitiieeeeeeeeteeese s 11
TABLO 8 YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI TABLOSU ...... 12
TABLO 9 DUZENLENEN ETKINLIKLER DAGILIMI TABLOSU ....ooviveeieiieteeeeeeeeee ettt et eeeeeses e enenesesesesesenananans 13
TABLO 10 PAYDAS LISTESI ..ottt ettt ettt ne st s et sn st enenaasneen 14
TABLO 11 PAYDAS TESPIT VE ONCELIKLENDIRME TABLOSU ....ccceiviiiititeesist sttt senans 15
TABLO 12 AKADEMIK PERSONEL DAGILIM TABLOSU .....ovoviveeeeeeeeeee et eeeeeeee e teeee s eees e s e e enenesenennens 26
TABLO 13 AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIML........cococvviiiereeiireeieeeieseeee s eeseneses s 27
TABLO 14 IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE) .....ccovoviirititesiieie e esenenns 27
TABLO 15 IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ..ot eeeeeeee e evee et et eees s ees s s enseen e e nnesssnenens 27
TABLO 16 IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI ....oottititetet ettt ee e e e s e et et et et e e s eseneeneseseenenensanananas 27
TABLO 17 IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI .......cocvviuiiieeiereceeeeeieeseeieseseie s es s sen s seneen 28
TABLO 18 ISCILERIN VE KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN TABLOSU........ccceceiiueieieteeeeeieseeeeeseseeeeie s senen 28
TABLO 19 CALISANLARIN KADIN ERKEK PERSONEL DAGILIMI SAYILARL.........cocooiiiieeeeieeeiese e 28
TABLO 20 CALISANLARIN KIDEM ORTALAMALARI ...ttt ettt sttt en s 29
TABLO 21 TASINMAZLARIN YERLESKELER ITIBARIYLA DAGILIML.........cccccevovrrvrrrrrnene. HATA! YER iSARETI
TANIMLANMAMIS.
TABLO 22 KAPALI MEKANLARIN YERLESKELER iTIBARIYLA DAGILIMI...................... HATA! YER iSARETI
TANIMLANMAMIS.
TABLO 23 KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMLI.......cooveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereesennen 29
TABLO 24 KAPALI MEKANLARIN KULLANIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI....c.ovoviveieeeeeeeeeeeeeesesenens 30
TABLO 25 EGITIM ALANLARI DERSLIKLER .....cooveveeee ettt eeee e e et et ete et et esease s e e st et eseseseseseneeeesesesesssanananans 30
TABLO 26 TOPLANTI — KONFERANS SALONLARI ....ctetetet et ettt et eteteeeeeess e ee st et esesaseseseseseneeesessessssasanans 31
TABLO 27 AKADEMIK PERSONEL HIZMET ALANLARI ..o ov ettt et ee e ee et n e s en e eneesen e 31
TABLO 28 IDARI PERSONEL HIZMET ALANLARI .......ociieeeeeeeeeeeeeeee oot eeee e et e ee et s e et e s e e e ee s e eeaneenenseeenen e 31
TABLO 29 BIRIMIN ARAC VE DIGER VARLIKLARI TABLOSU (TEKNOLOJIK KAYNAKLAR HARIC()............ 32
TABLO 30 DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR........cooteeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteseseseeeeeseseeees s esesesenennens 33

TABLO 31 FIRSATLAR/TEHDITLER ........coiiitiitiitesieisietse sttt 34



ILETiSiM FAKULTESI STRATEJIK PLANI 2023-2027

B-Onsoz

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani gergevesinde Sivas Cumhuriyet Universitesi
lletisim Fakiiltesi olarak oncelikli hedefimiz 2027 hedeflerinin ruhuna uygun bir sekilde 6grenciyi
merkeze alan milli ve manevi degerlere bagli, alaninda gereken bilgi ve donanimi kazanmis
devletine ve milletine yararli bireyler yetistirmek, hedeflerimize ulasmak igin gereken fiziki altyapi,
mekan ve teknik donanim eksikliklerinin yani sira 6gretim kadrosundaki ac¢igimizi kapatarak ¢aga
uygun bir seviyeye ulagmaktir.

Cagin en giiglii silah1 bilginin ardindan medya gelir. Toplumu gergeklerle aydinlatmak,
gercek bilgi ve haberlerle yonlendirmek iletisimcilerin gorevidir. Manipiilatif haberlerle olusturulan
yanlis alg1 ve yonlendirmelerin meydana getirdigi ferdi ve toplumsal yikimlar aileleri ve toplumlari
derinden sarsmakta, bazen tarihin akisina bile yon verebilmektedir. Biitiin bu gergeklerin 15181inda
bilingli ve sorumlu bireyler ve iletisimciler yetistirmek biz akademisyenlerin birinci hedefi olmalidir.
Bu biling ve amag¢ dogrultusunda teknik fiziki altyapi ve donanimin yani sira 6gretim kadrosunu
giiclendirmek, ders dis1 kiiltiirel ve egitici faaliyetlerle 6grencilerimizin bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in azami bir ¢abanin i¢inde olmak bize heyecan vermektedir.

Sabir, azim ve kararlilik bagarinin iksiridir. Sabir, azim ve kararliligimiz1 dipdiri tutarak yola
devam etmek arzu ve temennimizdir.

Prof. Dr. Unal KILIC
Dekan V.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI
Tletisim Fakiiltesi Stratejik Planlama EKibi asagidaki iiyelerden olusturulmustur.

Tablo 1 Stratejik Planlama Ekip Uyeleri

Ad1 Soyadi Idari/Akademik Gérevi/Unvam
Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIRBAG Dekan Yardimcisi
Ars. Gor. Dr. Ozgiir IPEK Ogretim Elemam
Metin KOCAK Fakiilte Sekreteri
Yildiz SARIKAYA Sef
Ferhat CEVIKOGLU Bilgisayar Isletmeni
1.DURUM ANALIZi

1.1 Tarihi Gelisimi

Milli Egitim Bakanliginin 29.05.2006 tarihli ve 11528 sayil1 yazis1 iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 11.09.2006 tarihinde kurulmasi
kararlagtirilan ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 29.06.2007 tarih, 015995 sayili yazilariyla
Radyo, Televizyon ve Sinema Boéliimii, Gazetecilik Boliimii ile Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimleri
actlmig, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigmmi 13.04.2021 tarih ve 27899 sayili yazisiyla da Yeni
Medya ve Iletisim Boliimiiniin acilmas1 uygun goriilmiistiir.

Boliimleri ve boliimlere bagli anabilim dallar1 asagidadir.

e Radyo-Televizyon Sinema Boliimii
v Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dali
v' lletisim Bilimleri Anabilim Dali
v Radyo ve Televizyon Anabilim Dali
v Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
v

Sinema Anabilim Dah
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Gazetecilik Boliimii
v' Basin Ekonomisi Isletmeciligi Anabilim Dali
v Basin Yayin Teknigi Anabilim Dali
v Bilisim Anabilim Dali
v Gazetecilik Boliimii
v Genel Gazetecilik Anabilim Dali

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
v Arastirma Yontemleri Anabilim Dali
v' Halkla iliskiler Anabilim Dali
v' Kisiler Arasi Iletisim Anabilim Dal
v Reklameilik ve Tanitim Anabilim Dali

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
v" Yeni Medya Sanatlar1 Anabilim Dali
v Yeni Medya ve Iletisim Anabilim Dal

DEKANLAR
> Prof. Dr. H. Zafer KARS (2007 - 2009)
> Prof. Dr. Mehmet CANBAZOGLU (2009 - 2010)
> Prof. Dr. Meftuni YEKELER (2010 - 2011)
» Prof. Dr. Hiiseyin AKKAYA (2011 - 2011)
> Prof. Dr. Nevzat Yasar ASIKOGLU (2011 - 2012)
» Prof. Dr. Seref BOYRAZ (2012 - 2013)
» Prof. Dr. Metin EROL (2013 - 2016)
> Prof. Dr. Cemal AGIRMAN (2016 -2019)
» Prof. Dr. Giiven DELICE (2019 -2021)
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» Prof. Dr. Unal KILIC (2021 -)

1.2 Birimin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal g¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ile gerceve yasa
niteligini tastyan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunudur. Anayasanin 130. maddesinde Yiiksekogretim
Kurumlari, “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ithtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip kurumlar” olarak
tanimlanmistir. Anayasanin “Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve
bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir”
hilkmii geregince hazirlanan ve ylriirlikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
maddesinde yiiksekogretim kurumlariin gorevleri agagidaki sekilde siralanmaktadir;

. Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

. Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarima Onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

. Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getiriCi
Onerilerde bulunmak,
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. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarim1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak seklinde belirlenmistir.

Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun devaminda kanun hiikmiinde kararnameler,
bakanlar kurulu kararlari, tiiziikler, yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiiksekogretim
sisteminin temel mevzuat ¢ergevesini olusturmaktadir.

1.2.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Tablo 2 Faaliyet Alan1 — Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1- Lisans Egitimi
A- Egitim-Ogretim 2- Lisansiistii Egitim
3- Sertifika Egitimleri

1- Ulusal ve Uluslararast akademik destekli arastirma

projeleri

B- A - Gelisti
rastirma- Gelistirme 2- Sanayi isbirligi destek projeleri

3- Bilimsel Yayinlar

. 1- Mali Mevzuat Bilgilendirme ve Uygulama
C- Yonetisim ve Idari Hizmetler )
2- Idari Mevzuat Bilgilendirme ve Uygulama

1- Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
2- Sosyal faaliyetler

D- Toplumsal Katk1 3- Sportif faaliyetler

4- Kiitiiphane hizmetleri

5- Yasam boyu egitim ve sertifika programlari




ILETiSiM FAKULTESI STRATEJIK PLANI 2023-2027

6- Sosyal sorumluluk projeleri

1.2.2. Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayilarimin Dagilim

g
[
5
£
- i n-‘ ~_~
Enstitiiler =k & = Q
—_ ] wn 173 -\D:l/
. 2 x £ :a 7 =
Fakiilteler, g E ?., g % %
Yiiksek OKkullar, £ = = £ = ‘g 2
= =S a n; o) S < < N
Meslek Yiiksek S| & @ £ s=| o & & o
Okullar S E| €| 3| 33| & & | & | 2. 2%
2 5| 2| % | %2 8 2| z| 32| Z&
= | 5| €| 2| 2| 23 | |58 24
~ | Bl S| 2| B |EBg| 2 S| 5| S8 ©g
2|32 8 - ~ | NSl 2| E 2 | 2| 28
C & 5| 5| 8|88 CE 2| £| 58 58
S| E| 8| | | &5 &&| T | | SE| IS4
Iletisim Fakiiltesi 2006 | - - 2 2 2 - 4 4 - -
TOPLAM - - - 2 2 2 - 4 4 - -
Tablo 3: Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
L L . .. Genel
Iletisim Fakiiltesi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E | K|Top.| E | K| Top. Kiz Erkek
Gazetecilik Boliimii 199 | 144 | 343 | 174 | 110 | 284 254 373 627
Halkla ligkiler ve Tanitm | 14| 505 | 346 | 139 | 120 | 268 | 331 | 283 614
Bolimi
Radyo, Televi
adyo,  1EIeVIZYON Ve | 185 | 94 | 279 | 161 | 46 | 207 | 140 346 486
Sinema Bolimi
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Toplam 528 | 440 | 968 | 474 | 285 | 759 725 1002 1727

Fakiiltemizde yabanci dil egitimi hazirlik smifi bulunmamaktadir.

Tablo 4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. Kontenjam Yerlesen Bos . Doluluk
Iletisim Fakiiltesi o NO-I0O Kalan(NO- Orani
NO-i0) | ROIO gy | n6-i0)
Gazetecilik Boliimii 164 29 135 %18
Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii 144 104 40 %72
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 144 74 70 %51
Toplam 452 207 245 %46

Tablo 5 Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilinm

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim (2021-2022 Giiz Donemi)
Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Birimin/Béliim Adi Programm Yapan Sayisi oktora Yapa Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Halkla iliskiler ve Tamtim Halkla iliskiler ve
Boliimii Tamitim ABD 33 25 i 58
Radyo, Televizyon ve Radyo, Sinema ve )
Sinema Bolimil Televizyon ABD 50 31 81
Toplam 83 56 - 139

10
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Tablo 6 Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Iletisim Fakiiltesi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Gazetecilik Boliimii 8 19 27
Halkla Iliskiler ve Tanitim B&liimii 6 8 14
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 7 17 24
Toplam 21 44 65

Tablo 7 Ogrenci-Ogretim Elemam ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI
. Mezun
Ogrencinin Ogrenci olan Ders Veren Ogretim Verilen Ders
kayith Sayisi Ogrenci Elemam Sayis1 Saati /Kredi
oldugu Sayis1
programlar
1.O [1ILO| 1.0 | 11O 1.0 1.0 1.O 1.0
Giiz | Bahar | Guz | Bahar
Akademik | Gazetecilik
vil Bsliimi 366 | 342 | 42 | 41 135/148 | 135/148
olumu 19 | 16 | 19 | 16
2020-2021
Halkla Giiz | Bahar | Giiz | Bahar
Mliskiler ve
337 | 298| 66 | 43 138/131 | 138/131
Tamtim 18 | 17 | 18 | 17
Bolumi
Radyo, Giiz | Bahar | Giiz | Bahar
Televizyon | 215 | 205 | - - 113/110 | 113/110
ve Sinema 18 15 18 15

11
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| | ot | | | |

1.2.2.1 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tablo 8 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI
YILLAR
2019 2020 TOPLAM

KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap - 2 2
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimmlanan kitap i 3 3
editorligi
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 3 2 5
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta

ot 7 13 20
boliim
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap i 1 1
(ders kitabi haric)
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap i 1 1
(ders kitabr harig) editorligi
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta 1 4 5
(ders kitab1 hari¢) bolim
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 - - -
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index) - - -
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) - - -
AHCI (Art and Humanities Index) - - -
Uluslararas1 hakemli dergi 4 4 8
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 3 6 9
Ilgili alanda &nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki i ) i
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi - - -

12



ILETiSiM FAKULTESI STRATEJIK PLANI 2023-2027

Ulusal hakemli dergi 2 4 6
Ulusal hakemsiz dergi 2 - 2
Atif say1st 27 24 51
BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi Sozlu Bildiri 17 4 21

Ulusal Poster Bildiri - - -

Ulusal S6zli Bildiri 1 1 2
ODULLER

Uluslararas1 Odiil - - .

Ulusal Odiil - - -

*Ayni birimde birden fazla 6gretim {iyesi ayn1 yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilmistir.

Tablo 9 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIiKLER

Etkinlik Tiirii 2019 2020

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Acik Oturum - -

Soylesi 1 -

Tiyatro - -

Konser - -
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Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - 1

Egitim Semineri - -

Sertifika Program - -

Gosteri - -

TOPLAM 1 1

Fakiiltemizde Universiteler aras1 yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.

1.3 Paydas Tespiti ve Analizi

Fakiiltemizin kurumumuz disindaki paydaslar1 basta yerel yonetim erkleri olan valiligimiz ve
kent belediyemizdir. Bunlarin yani sira sektorel olarak kentte yer alan yerel basin kuruluslarimiz
gazeteler ve televizyon kanallart verdigimiz egitim dogrultusunda kentteki paydaslarimizi
olusturmaktadir. Kentteki diger paydaslarimiz ise 21. ylizyilin yonetisim anlayisi ile islerlik
kazanmasindan dolay1, kentimizde yer alan ve farkli faaliyet alanlarinda 6rgiitlenmis olan sivil toplum
kuruluslar1 ve STSO dur. Paydaglarimizla hem egitim 6gretimin devami i¢in gerekli olan staj faaliyetleri

baglaminda faydalanirken ayn1 zamanda etkinlik tiirleri i¢in destek alinmakta ve destek saglanmaktadir.
1.3.1 Paydaslarin tespiti
Tablo 10 Paydas Listesi

Paydaglar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar | Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Akademik Personel °

Idari Personel °

Ogrenciler °

Mezun Ogrenciler ° °
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Aday Ogrenciler / Aileler ° °

Kredi Yurtlar Kurumu

Yiiksek Ogretim Kurulu o
OSYM °
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu o
Sosyal Giivenlik Kurumu °
Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Universiteler °

Yerel Yonetimler °
Ozel Sektdr Kuruluslari .

Tablo 11 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

ic DIS NEDEN . .
PAYDAS ADI PAYDAS PAYDAS PAYDAS ONCELIGI
Akademik Personel ) Birlikte Calis
Idari Personel ° Birlikte Calis
Ogrenciler ° Birlikte Calis
Cikarlarini
o ) Gozet,
Mezun Ogrenciler ° Calismalara
Dahil Et
Cikarlarini
Aday Ogrenciler / Aileler o Gozet,
yVE Calismalara
Dahil Et
Kredi Yurtlar Kurumu ° Birlikte Calis
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Yiiksek Ogretim Kurulu ° Birlikte Calis
OSYM ° Birlikte Calis
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu ° Birlikte Calis
Sosyal Glivenlik Kurumu ° Birlikte Calis
Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Universiteler ° Birlikte Calis
Yerel YoOnetimler ° Birlikte Calis

1.4 Kurumsal Degerlendirme

1.4.1 Birim i¢i Analiz:

Giiclii/Zayif Yonler

e Fakiiltemizin gii¢lii yanlarmin basinda yeni olmasi ve dinamik bir kadroya sahip
olmasi,

o Egitim verdigi alanlarla iligkili olarak kent iiniversite biitiinlesmesini saglayabilecek
vasiflart bulunmasi,

e letisim fakiiltelerinin iiniversitenin disa agilan kapilar1 olmasindan dolay:
iiniversitemizin tanitimina katki saglamasi,

e Ogretim elemanlarimizin katkilar ile ¢esitli projelerden saglanan &denekler ve
rektorliiglimiiziin katkilari ile en yeni arag gereclere sahip olmasi,

Birimin e Fakiiltemizin igerisinde faaliyet halinde bulunan CURADYO ile kentimizde

Giiclii Yonleri yasayanlara seslenebilmemiz,

e Yine fakiiltemizde yer alan sinema salonu ile hem liniversite hem de kent igerisinde
yapilacak olan ¢esitli faaliyetlere ev sahipligi yapabilecek konumda olmamiz,

e Ulusal bazdaki sinavlara ev sahipligi yapabilecek kapasiteye sahip siiflarimizin
bulunmasi,

e Fakiilte gazetemizin olmasi,

e Akademik alanda faaliyet yiiriitecek Elektronik Cumhuriyet iletisim Dergisinin (E-
CIDER) yayimlanmast,

e idealist ve farkli {iniversitelerde egitim almis Ogretim elemam1 kadromuzun
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bulunmasi

e Fakiiltemizin yeni olmast ve pek ¢ok konuda faaliyetlerinin yeni baslamis
olmasindan dolay1 faaliyetlerinin bilinirliginin az olmasi,

e Etkin bir kadroya sahip olmakla birlikte akademik kadroda nicel yetersizlik,
e Sektorel olarak verdigimiz egitimin bulunan konum itibari ile uzakta kalmasi,

e Heniiz akademik camiada bilinirligimizi tescilleyecek bir kongreye imza atamamis

Birimin Zayif olmamiz,
Yonleri e Gegmis donemdeki cesitli sorunlarla ilgili olarak yerel basiin olumsuz tavri ve

ismimizin yipratilmis olmasi

e Fakiiltemizde yer almasi gereken atdlyelerin Ornegin reklam ve organizasyon
atOlyelerini faaliyete gegirememis olmasi

e (azete atOlyesinden etkin bir sekilde faydalanamiyor olmamiz fakiiltemizin zayif
yonleri olusturmaktadir.

1.4.1.1 Universitenin/Birimin Yapist

1.4.1.1.1 iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Prof.Dr. Unal KILIG
DEKAN V.

Dog.Dr, Murat Dr.Or.Oyesi ismail
TOKSARI DEMIRBAG
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimaisi

Metin KOCAK
Fakiilte Sekreteri

Yildiz SARIKAYA
Sef

Funda CANPOLAT HALKLA ILISKILER VE TANITIM BOLUMU RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU GAZETECILIK BOLUMU YENI MEDYA VE ILETISIM BOLOMO
Dekan Sekreteri Dog. Dr. Murat TOKSARI Dog. Dr. Onur TAYDAS Dog. Dr. Mahmut AKPINAR Dr.0gr.Uyesi Gmer AYDINLIOGLU
Boliim Bagkani Bolim Bagkani Boliim Bagkani Boliim Bagkani

Ferhat GEVIKOGLU
az! Isleri

Biilent DEMIRCAN - B&lum Sekrteteri Bilent DEMIRCAN - B&lim Sekrteteri

Aysel HASBEK - Bolam Sekrteteri

Aysel HASBEK - Bolam Sekrteteri

Necmettin GUNGOR .
Teknik Personel ANABILIM DALLARI ANABILIM DALLARI ANABILIM DALLARI ANABILIM DALLARI

<

Abdurrahman ISIK
Sinan KABLAN

Sinema Genel Gazetecilik
Anabilim Dali Anabilim Dal

Kisiler Arasi lletisim
Anabilim Dal

Yeni Medya Sanatlar
Anabilim Dal

Selim AYDIN

Yardima Hizmetli

Halkla liskiler
Anabilim Dal

Yeni Medya ve Iletigim
Anabilim Dal

Radyo ve Televizyon Basin Yayin Teknigi
Anabilim Dal Anabilim Dali

-
\‘

Reklamcilik ve Tanitim
Anabilim Dal

fletisim Bilimleri Basin Ekonomisi [sletmeciligi
Anabilim Dali Anabilim Dal
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Sekil 1: Tletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi
1.4.1.1.2 Universitenin/Birimin Orgiit Yapisi

Iletisim Fakiiltesinin idari yapisi ile gérevlilerin gorev ve sorumluluklari asagidadir.

Dekan:

a. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan
lic profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

2. Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte birimleri
arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar,

3. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile paylasir, gerceklesmesi
icin ¢alisanlart motive eder,

4. Her yi1l Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar,

5. Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglar,

6. Fakiiltenin kadro ihtiyag¢larini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar,

7. Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

8. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglar.

9. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar,

10. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,

11. Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

12. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir,

13. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar,
14. Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde {ist
makamlara iletir,

15. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar,

16. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini saglar,

17. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar,

18. Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar,

19. Fakiiltenin fiziki donanim1 ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar,

20. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar,
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21. Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder,

22. Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir,

23. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

24. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak, yiiriitiilmesini saglamak,

25. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder,

26. Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalar1 icin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak
tanimak,

27. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

28. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek,

29. Cumhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

30. imza yetkisine sahip olmak,

31. Harcama yetkisi kullanmak,

32. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

33. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, o6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

34. Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir,

. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar1 i¢in standartlarin belirlenmesini saglar,

. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 igin kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini saglar,
. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarimin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar,

. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar,

. Fakiiltenin stratejik planin1 hazirlar,

. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar,

. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar,

10. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlar ve yiiriitir,

11. Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasim saglar,

12. Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar,

13. Egitim-6g8retim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

14. Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri yapar,

15. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar,

16. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar,

17. Fakiiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiirtitiilen projeleri takip eder,

18. Fakiilte kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar,

19. Fakiiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar,

20. Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek siavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar,

21. Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari i¢in bilgisayar programlarinin yapilmasini
saglar,
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22. Ozel yetenek simav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir,

23. Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar,
24. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

25. Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

26. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

27. Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder

Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglar, gerekli
denetim ve gozetimi yapar,

2. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder,

3. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

4. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

5. Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir,

6. Fakiiltede egitim-ogretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bicimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapar,

7. Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmast i¢in gerekli islemleri

yapar,
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8. Fakiilte kurullarinin glindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini
ve arsivlenmesini saglar,

9. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,

10. Bilgi edinme yasas1 ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir,

11. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar,

12. Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarin1 doldurur,

13. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler,

14. Dekanin imzasina sunulacak yazilar parafe eder,

15. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasimir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile esgiidiimlii ¢alisir,

16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

17. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

18. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek,

19. Imza yetkisine sahip olmak,

20. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Boliim kurullarina baskanlik eder,

. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder,

. Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar,

. Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar,

. Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar,

. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,

. Ek ders ve simav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar,

. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir,

. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar,
10.Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii calisarak Boliime baglh
programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir,

11.Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina calisir,
12.Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar,

13.Her donem bagsinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar,

14.Boliim 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir,

15.Boliimiindeki  6grenci-ogretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

16.Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar,

17.Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasin
saglar,

18.0gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

19.B6lim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar,

20.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

21.Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

22.Imza yetkisine sahip olmak,

O 00 1N DN K~ W
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23.Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

24 Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

Anabilim Dal Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarinm yliriitiir,

2. Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar,

3. Anabilim dalin1 ders dagilimlarini 68retim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar,

4. Boluim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar,

5. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar,

6. Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapar,

7. Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,

8. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Boliim Baskanligina iletir,

9. Anabilim Dalindaki 6grenci-0gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

10. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasina
calisir,

11. Anabilim dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar,

12. Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin yiiriitiir,

13. Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

14. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar,

15. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar,

16. Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar,

17. Anabilim dalmin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin yillik raporlarini hazirlar ve
Boliim Baskanligina sunar,

18. Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar,

19. Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarmni hazirlar ve Bolim
Bagkanligina sunar,

20. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar,

21. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar,

22. Danigmanlik yonergesinin uygulanmasini saglar,

23. Ders notlariin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar,

24. Derslik kap1 programlari ile 6gretim eleman1 kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar,

25. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders &gretim programlarinin internet ortaminda ilan
edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglar,

26. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

27. ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar,

28. Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglar,

29. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

30. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak
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Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Birimlere gelen her tiirlii evrakin imza karsilig1 alinmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine iletilmesini
saglamak,

2. Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi igin
dagitimini saglamak,

3. Amirin tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa siirede yazilmasini
saglamak,

4. Birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak konularina gore
dosyalanmasini saglamak,

5. Birimden havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak,

6. Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak,

7. Birim personelinin 6zliik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis- doniis
tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildirilmesini saglamak,

8. Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

9. Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar v.b. demirbasin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini
saglamak,

10. Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak,

11. Birimdeki tiim personelin viziteye sevk islemlerinin yapilmasini ve imzaya sunulmasini saglamak,
12. Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge v.b. duyurulari personele imza karsilig
teblig ederek dosyalanmasini saglamak,

13. Birim ¢aligsanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile esgiidiim icerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

14. Bulundugu birimin memurlar1 tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar igerik ve bi¢cim yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

15. Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

16. Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun onlemleri almak,

17. Birimindeki memurlarin devam ve ¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirilmasini
saglamak,

18. Gelen, giden yazilar, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasini saglamak,

19. Daire Bagkani ve Sube Miidiirliniin verecegi benzeri gorevleri yapmak,

20. Sef, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri mevzuata uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

Boéliim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Kesinlesen haftalik ders programlarini dekanliga bildirmek i¢in iist yazisini hazirlar,

2. Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur, tam ve
yar1 zamanli 68retim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini bildirmek i¢in yazisini hazirlar,

3. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir,

4. Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere smav programlarini iist yazisini hazirlar,

5. Fakiilte-boliim arasi ve boliimler arasi yazigmalari yapar ve ilgili yere teslim eder,
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6. Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak

defterine isler, yazilar1 dosyalar,

7. Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanlifinca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giinlinde Dekanliga iletilmesini saglar,

8. Toplant1 duyurularin1 yapar,

9. B6liim Kurulu raporlarin1 yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar,

10. Bolim personelinin yillik izin, dogum, 6lim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarini
yazar,

11. Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarini ilgili 6gretim elemanlarina
duyurur,

12. Boliim o6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmas ile ilgili aliman bolim kurul kararimni
Dekanliga bildirir,

13. Ogrenci ders intibaklarini bilgisayar ortamina aktarir ve tanitir,

14. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dal1 bagkanlar1 ve danismanlar tarafindan incelemesini saglar,

15. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali baskanlarina, danismanlara ve dersin &gretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar,

16. Gelen yazilarin Boliim Baskanina iletir,

17. Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi yapar,

18. Boliime gelen postalar: dekanliktan teslim alip ilgili birimlere teslim eder,

19. Bolimiin yazi iglerinin yiiriitilmesi, Boliime ait yazilar1 gerektigi kadar ¢ogaltmak ve ilgililere
teslim eder,

20. Boliimiin fotokopi islerini yliriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, akilli tahta ve
baski makinelerini korumak ve genel bakimin1 yapmak,

21. Smav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait resmi
evraklar1 gogaltmak,

22. Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkani gézetiminde yazilmasi,

23. Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

24. Evraklarn ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim
almak,

25. Ders planlarl ders yiikleri aglk ders gﬁrevlendirmeleri haftallk ders planlar1 yarlyllhk ders
dersin gruplara ayrilmasi 1$lemler1n1n yapilmasi ve mezumyet evraklarinin h321rlanma51

26. Ara smav, yartyil sonu siavi, mazeret, tek ders ve ek sinav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

27. Yariyil sonu sinavi siav sonuglarinin smav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmas1 ve Dekanliga sunulmasi ve 6grenciye ilan edilmesi,

28. Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi,

29. Kayit Yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini yiirtitmek,

30. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi galismalari islemleri takibinin yapilmast,

31. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde gérmils olduklari
dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet siavi sonucu basarili olan
ogrencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

32. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi,

33. Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

34. Yeni ders acilmasi islemlerinin yapilmasi,
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35. Boliim Sekreterligi Islemleri Kontrol Formunda belirtilen ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

36. Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi,
37. Ek ders ve sinav puantajlarinin zamaninda hazirlanarak muhasebe birimine gonderilmesi,

38. Ogrencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumlugu disindaki
ve kendisinin sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim isleri yerine getirmek,

39. Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,

40. Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi

Dekan Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Dekanin verdigi gorevleri yerine getirmek,

2. Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiritiir,

3. Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir,

4. Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazigsma islerini ytiriitiir,

5. Dekanin kurum igi ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler,

6. Birimlerde hazirlanan yazilar1 Dekana sunar, onaylanan evraklari kayit numarasi verilmesi igin Evrak
Kayzt biirosuna teslim eder,

7. Fakiiltenin e-mailini giinliik takip eder,

8. Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler,

9. Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazismalarimi takip eder ve
yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar,

10. Fakiilte kurullarinin (Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu) giindemlerini
bir giin 6nceden hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar ve ilgili birimlere dagitimin1 yapar,

11. Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar,

12. Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar,

13. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

14. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

15. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Yaz Isleri Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Birim i¢i ve dis1 yazigsmalar1 yapmak ve arsivlemek,

2. Birim i¢i ve dis1 yazigmalara tarih ve say1 numaralari vermek,

3. Akademik ve idari personel ile ilgili yazigma islemlerini yapmak,

4. Birim ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,

5. Birim tarafindan olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapmak,

6. Birim tarafindan olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek,

7. Kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yliriitmek,

8. Birimin akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alip dagitim islerini
yapmak,

9. Birimlerde 6gretim elemanlan tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin, varsa
kazanilan 6diillerin listesini tutmak,

10. Kalite giivencesi g¢er¢evesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglamak,
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11. Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri kars1 sorumludur.

Yardimer Hizmetlinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti
ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglamak,

2. Gorev yaptig1 birime gelen misafirleri karsilamak, gelen ziyaretcilere yol gostermek, misafirlere
ikramda bulunmak,

3. Smif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirmak,

4. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olmak, evrak dagitiminit gergeklestirmek,

5. Elektrik, su, cam, ¢erceve, kapilarda vb. aksakliklar1 fakiilte sekreterine bildirmek, yanan lamba, acik
kalmis 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek,

6. Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

7. Herhangi bir aksaklikta, karar verilmesi gerekli durumda birim sorumlusu ile iletisime gecmek,

8. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

9. Hizmetliler gorevlerinden dolay1 gorev yaptiklar1 birim amiri ve birim ¢aligsanlarina karst sorumludur.

1.5.Beseri Kaynaklar

Tablo 12 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2019 2020
Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor 1 1
Dogent 1 3 1 3
Dr. Ogrt. Uyesi 3 6 3 6
Ogretim Gorevlisi 1 2 1 2
Arastirma

Gorevlisi 3 ! 3 /
Uzman - - - -
Okutman - - - -
TOPLAM 9 19 9 19

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.
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Fakiiltemizde Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir

Tablo 13 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 9 8 6 4
Yiizde 0 0 % 33 % 30 % 23 % 14
Tablo 14 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler ) - 5)
Siireli Isci (Biiro Personeli) 2 - 2
Siireli Is¢ci (Yardimer Hizmetli) 2 - 2
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 10 - 10
Tablo 15 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 - 5 -
Yiizde % 20 % 30 - % 50 -
Tablo 16 idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Y1 | 11-15Y1d | 16-20 Y1l 21 — Uzeri
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Kisi Sayisi 1 1 1 - 3 4
Yiizde %10 %10 %10 - %30 %40
Tablo 17 idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 2 3 2
Yiizde %10 - %20 %20 %30 %20
Tablo 18 iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Biiro Personeli) 2 - 2
Siirekli Isciler (Yardimel ) ] )
Hizmetli)
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Kismi Zamanh Ogrenciler - -
Toplam 4 - 4
Tablo 19 Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin — Erkek Personel Daghm Oram
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 4 10 14 % 29 % 71
Ogr.Gor. — Ars.Gor. 4 9 13 % 31 % 69
idari Personel 3 7 10 % 30 % 70
Diger Personel - - - - -
Toplam 11 26 37 % 29 %71
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Tablo 20 Cahsanlarin Kidem Ortalamalar:

Calisanlarin Kidem Ortalamalar:

0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35<
Ogretim Uyeleri 5 3 3 4 - - - -
Ogr. Gor. — Ars. Gor. 4 7 1 - - - - -
Idari Personel 2 1 5 - 1 1 - -
Diger Personel - - - - - - - -
Toplam 11 11 9 4 1 1 - -
1.5.1 Birimin Fiziki Kaynaklar
1.5.1 .1 Tasinmazlar
Tablo 21 Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
Hizmet Alam Kapah Alan Miktar: Aciklama
(M)
Idari Personel Calisma Alan1 343.51 m?
Egitim Alanlart 803 m?
Sosyal Alan 507.5 m?
Spor Alanlari 25 m?
Arastirma Alanlari 189 m?
TOPLAM (M?) 1.868,01 m?
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Tablo 22 Kapah Mekanlarin Kullanim Durumlaria Goére Dagilimi

Kullanim Durumu Adet M2 Kapasitesi
Derslik 14 943,37 m? 480
Amfi (Konferans Salonu) 1 341,37 m? 280
Kantin 1 368 m? 150
Kuliipler 4 25 m? 10
Sinema Salonu 1 100 m 108
Bilgisayar Laboratuvari 1 84 m? 70
Proje Destek Ofisi 1 21 m? 20
1.5.1.2 Egitime Tliskin Alanlar
Tablo 23 Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - 1
Simif 3 3 4 4 - -
Bilgisayar Lab. - - 1 - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 3 3 5 4 1

1.5.1.2.1 Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafete

Kantin Sayis

ryalar
1: 1 Adet
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Tablo 24 Toplant1 — Konferans Salonlar:
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Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - - - - 1
Toplam 1 - - - - 1
Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 25 m2
1.5.1.3..Hizmet Alanlar
Tablo 25 Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 22 430 m? 26
Toplam 22 430 m* 26
Tablo 26 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi
Servis 3 124 m? 3
Calhisma Odasi 13 281 m? 7
Toplam 16 405 m? 10
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Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 27 m2

Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 42 m2

1.5.1.4.. Tasmrlar

Tablo 27 Universitenin/Birimin Arac ve Diger Varhklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arag, Demirbas ve Diger Varhklar Cesit
Demirbas Malzeme (Kamera-Mikrofon-Fotograf Makinasi-Isik Sistemi- 999
Tripot-Matkap-Ates Olger- vb.)

Bilisim Malzemesi (Fm Verici- Bilgisayar-Yazici-Monitor-Telefon- 20
Projeksiyon-Ses Kayit Cihazi vb.)

Yedek Malzeme (Ahsap Sandik- Saat-Minder-Kilim vb.) 16
Toplam 315

1.5.1.5 Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 83 Adet Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet
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Tablo 28 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 16 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - 3
Baski makinesi - 1 ;
Fotokopi makinesi 2 1 3
Faks 1 B -
Fotograf makinesi - 6 ;
Kameralar - 6 .
Televizyonlar 2 2 a
Tarayicilar 2 - :
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - _ ;
DVD ler - 573 .
Optik Okuyucular - 1 3
Yazicilar 12 3 .
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1.5.2 Cevre Analizi
Tablo 29 Firsatlar/Tehditler

Birimin
Firsatlan

Kentte yer alan ilk ve tek iletisim fakiiltesi olmamizdan otiirii kentte yer
alan basin kuruluslari, 6zel sektor ve kamu kuruluslari igin gerekli bilgi ve
donanimi edinmek icin bize bagvurmalarini saglayacak olmasi,

Hem {iniversitemiz hem de fakiiltemiz i¢in, aktif olarak isleyen
bolimlerimizde okumakta olan 6grencilerimizi kanalize ederek kentteki
tanitim ve reklam faaliyetlerinde rol alabilecek olmalari,

Bunun diginda hem kurum i¢ci hem de diger kamu kuruluslarinda
gerceklestirilecek hizmet i¢i egitimlerde aktif olarak rol alabilecek 6gretim
liyesine sahip olmamiz ve Ogrenime devam eden bolimlerdeki
ogrencilerimizin sektérde ara eleman olarak {stlenebilecegi rol
fakiiltemizin firsatlarini olusturmaktadir.

Birimin
Tehditleri

Yeni olmanin getirdigi ¢esitli dezavantajlar da bulunmaktadir: Sivas’taki
kokli yerel basin geleneginin ayni zamanda isleyis agisindan koklii
sorunlar1 da bulunmaktadir. Kimi mesleki etik ilkelerden yoksun olarak
yaptig1 yaymlar yeni kurulan bir fakiiltenin kendisini tanitma firsati
bulmadan yipratilmasina yol agmaktadir. Benzer sekilde ¢agin gereklerine
uymayan kimi isleyis hatalarinin sektdrdeki Ogrencilerimiz tarafindan
isverenlerine degerlendirilmesi karsi bir cephe olusturmaktadir.
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2. KURUMUN GELECEGI

2.1 Birimin Misyon Vizyon ve Degerleri

2.1.1 Birimin Misyonu

[Ik hedefimiz fakiiltemizde egitime baslayan &grencilerimizi; iletisim etigine ve mesleki donanima
sahip bireyler olarak yetistirmektir. Toplumsal bilince sahip, akademik disiplin igerisinde sistemli
diisiinebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal sorunlara duyarli, iilkemizde bulunan dezavantajl
konumdaki kimliklerin sosyal hayata katilmasi i¢in projeler iiretebilen, gelecegin basin erbaplarini ve
akademisyenlerini yetistirmek en O6nemli amacimizdir. Bunlari gerceklestirebilmek i¢in gerekli olan
entelektiie] birikimi saglamak fakiiltemizin iistlendigi en Onemli misyondur. Bu baglamda
ogrencilerimize en yeni teknik donanimla egitim vermek, sundugumuz imkanlardan en azami diizeyde
faydalanmasini saglamak ise 6ncelikli gérevimizdir.

2.1.2 Birimin Vizyonu

Genel amacimiz, fakiiltemizin lisans ve lisansiistii diizeyde 1yi egitim veren iletisim fakiilteleri
arasina girebilmesini saglamaktir. Diger en dnemli hedefimiz ise 6grencilerimizin iletisime dair is
kollarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kariyer sahibi olmalarini, akademik kariyer hedefleyen
ogrencilerimizin aldiklar1 egitim ve kazandiklar1 yetilerle lisansiistii egitimde de yer almalarim
saglayacak yeterliligi ve alt yapiyr sunmaktir. Hem sektorel hem de akademik baglamda siirekli
gelismenin s6z konusu oldugu alanimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde iiretilen her tiirlii ¢calismay1
inceleyerek ve teknolojik ilerlemeyi takip ederek dgrencilerimize amaglarina ulagmalari icin en etkin
yolu ¢izmek vizyonumuzu olusturmaktadir.

2.1.3 Birimin (Temel) Degerleri

v' Misyonumuza ve vizyonumuza her kosulda bagli kalmak,

v" Ogrencilerimize en iyi teknik alt yapry1 sunmak,

v" Ogrencilerimizin arastirmalarini tesvik etmek,

v' Ogrencilerimizin meslek etigine bagl bireyler olmalari i¢in gerekli olan sagduyuyu saglamak,

v Akademisyenlerimizin bilimsel katkilarini arttirmak i¢in yaptiklar1 ve yapacaklari
calismalarini desteklemek
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2.2. Birimin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

AMACLAR

HEDEFLER

Amag -1

Topluma nitelikli hizmet sunacak 6grencilerin
yetismesi i¢in egitim — Ogretim etkinliklerini
gelistirmek

Hedef-1.1 Egitimin kalite ve etkinligini arttirmak

icin fakiiltenin fiziksel alt yapisini olusturmak,

Hedef-1.2  Fakiilte

gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi egitim

egitim  programlarini

kurumlart ile igbirligine girmek ve gelistirmek,

Hedef-1.3

arttirmak i¢in kuruma finansal destek saglamak,

Fakiiltemizin ~ hizmet  niteligini

Amag -2

Arastirma ve yayinlarin ve niteligini

evrensel boyutta gelistirmek

say1

Hedef-2.1 Bilimsel arastirma ve yayinlarin say1

ve niteligini gelistirmek,

Amag -3

Egitim, aragtirma ve hizmet hedeflerine ulagsmak
icin akademik ve idari personelin say1 ve nitelik
yoniinden gelistirilmesi

Hedef-3.1 Ogretim elemanlarmin  egitim ve

akademik  gelisme  yoniinden  donanimim
artirmak,

Hedef-3.2 Akademik ve idari personelin
fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerini

benimsemesi ve ¢aligmalarinin bu dogrultuda

yonlendirilmesini saglamak,

-3.3 idari

Hedef kadrolu memur sayisini
artirmak,
Hedef-3.4  Fakiiltemizde  takim  ruhunu

gelistirerek verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini

iist diizeye ¢ikarmaktir.
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AMAC 1:

Topluma Nitelikli Hizmet Sunacak Ogrencilerin Yetismesi I¢in Egitim — Ogretim Etkinliklerini
Gelistirmek

» Fakiiltemizin temel amaci eldeki imkanlarini, kaynaklarimi ve personelini, kullanarak
Ogrencilerinin basarili sosyallesmesi, toplumun kiiltiir mirasinin genc¢ kusaklara aktarilmasi,
kisinin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi, ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi ve Ogrencilerin hayata hazirlanmasidir. Bu ylizden egitim-6gretim etkinliklerini
onceden planlamak ve uygulamaya koymak son derece 6nemlidir. Egitim sisteminde rastlantiya
yer verilmemelidir. Egitim 6gretimde amaglarina en kisa siirede ulasanlar derslerini dikkatle
hazirlayip planlayanlardir. Daha dnceden yapilan plan ve program sayesinde akademik personel
neyi, ne zaman, nasil anlatacagini bildiginden ¢ok rahat hareket edebilecektir.

AMAC 2:
Arastirma Ve Yayinlarin Say1 Ve Niteligini Evrensel Boyutta Gelistirmek

» Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca fretilecek olan bilimsel yayinlarin uluslararasi kabul
edilebilirligi, yiiksek olan siireli ve siiresiz yaymlarda yayinlanacaktir. Ayrica ortaya konulan
yayinlar ile basta Tiirkiye olmak {izere diinyada goriilen toplumsal problemlere evrensel ¢oziim
yollari iiretmektir.

AMAC 3:

Egitim, Arastirma Ve Hizmet Hedeflerine Ulagsmak Icin Akademik Ve Idari Personelin Say1 Ve
Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

» Alaninda uzman kisilerin Fakiilte kadrosuna kabul edilerek egitimin daha kaliteli yapilmasina

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,
Yeni acilan boliim i¢in akademik yapilanmanin tamamlanmasi,
Temizligin 6neminin arttig1 son yillarda temizlik personel sayisinin artirtlmasi,

Ogrencilerin uygulamaya yénelik egitimleri i¢in arag-gere¢ eksiklerinin tamamlanmasi,

YV V V V

Kamu ve 0zelde gorev yapabilecek ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi veya tecriibe kazanmis

ogrencilerin mezun edilmesine yonelik 7+1 sistemine gecilmesi,
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SONUC

Sivas Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan1’nin onaylanmasinin
ardindan uygulama ¢aligmalarina baslanacaktir.

Planda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil boyunca yapilacak caligsmalar, sistemli
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

Her yilin ilk alt1 aymn1 kapsayacak sekilde Haziran ay1 icerisinde izleme ve kontrol; tim yili igerecek
sekilde Aralik ay1 icerisinde gerceklestirme ve degerlendirme raporlari kamuoyu ile paylasilacaktir. Bu
degerlendirmeler neticesinde, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da
belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlastirilacaktir.

Yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren birim faaliyet raporu ise; her yil
subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Stratejik planda plan hedeflerinin
gerceklesme durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin
objektif ve 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yiiriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, ylizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara raporlar
cergevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.
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